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SUB AREAS 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
A 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
Desarrollo e 

innovación 

organizacional en 

relaciones 

industriales 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
A.1. 

Administración de Personal 

 

A.1.1 

 

Selección de personal 

A.1.2  
Dirección de personal 

A.1.3 Desarrollo de personal 

A.1.4  
Evaluación de personal 

A.1.5  

Control y auditoría 

A.1.6  
Análisis y evaluación de puestos 

A.1.7 
Remuneración y beneficios sociales 

A.1.8  
Planificación y organización de 
relaciones industriales 

 
 
 

 

 
B 

 
 
 

 
 Condiciones 

laborales y 

desarrollo 

sostenible 

 
 

 

B.1. 
Seguridad y salud en el trabajo 

 

 
B.1.1 

 
Ergonomía  

B.1.2  
Salud laboral 

B.1.3 
 

Gestión ambiental 

B.1.4  
Seguridad e higiene laboral 

 
 

 
 
 
 

 
C 

 
 

 
 
 
 

 
Empleabilidad y 

conflictos 

laborales 

 
 

 
 
 
 

C.1. 
Relaciones Laborales 

 
 

C.1.1 

 

Formalización del empleo  

C.1.2  
Relaciones colectivas de trabajo 

C.1.3 
 

Relaciones individuales de trabajo 

C.1.4  
Procesos laborales 

C.1.5  
Conflictos laborales 

C.1.6  

Acceso al empleo 

 

 
D 

 
Comunicación 

organizacional y 

desarrollo 

humano 

 

D.1. 

Relaciones humanas y bienestar 

de personal, comunicación 

organizacional 

D.1.1  

Relaciones humanas 

D.1.2  

Clima organizacional 

D.1.3  

Comportamiento humano 

D.1.4  

Bienestar de personal 

D.1.5  

Comunicación organizacional 

 
E 

Comportamiento 

humano en las 

organizaciones 

 

E.1. 

Desarrollo organizacional 

E.1.1  

Comportamiento organizacional 

E.1.2  

Liderazgo 

E.1.3  

Desarrollo organizacional 

 


