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1. Proceso relacionado PG-PMO01.05.02 Ensefianza Aprendizaje.

Establecer los lineamientos necesarios para el desarrollo del proceso de

2. Objeti o AR
e ensefanza aprendizaje en la UNSA.

3. Alcance Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

1) Ley Universitaria 30220.

4. Base normativa
2) Estatuto de la UNSA.

5. Siglas y definiciones 2) DSA: Direccién de Servicios Académicos
6. Requisitos para iniciar el procedimiento:
Descripcion del requisito Fuente
* Silabo * PG-PMO01.01.04
* Registro de estudiantes matriculados * PG-PMO01.03
7. Actividades
N° Descripcion de la actividad Unidad Responsable
Revisar el silabo y elaborar las Sesiones de Aprendizaje .
1 : I : iy P G Comunidad docente Docente
bajo el enfoque por competencias.
Desarrollar las sesiones de aprendizaje o clases segun
la programacién del silabo. En caso de desarrollar
z Iy o (i .
5 sesmpes practicas o de laboratorio debe’ cqordlnar con PRI S
el Director de Departamento Académico, Gestor
Administrativo o Director de Escuela Profesional segun
sea el caso y seguir los protocolos de bioseguridad.
3 Consolidar los aprendizajes al término de la Sesion de Facultad / Escuela Director
Aprendizaje mediante el parte de avance lectivo . Profesional

Desarrollar el Portafolio de la asignatura / Carpeta
4 | Pedagédgica y subir a la plataforma y/o Carpeta Drive | Comunidad docente Docente
creada por la Escuela.

Revisar el cumplimiento del Portafolio de la asignatura
5 | / Carpeta Pedagodgica y reportar incumplimientos al
docente para su regularizacion.

Facultad / Escuela |Comision académica
Profesional / Comité de Calidad

8. Documentos que se generan:

1)Parte de avance lectivo (escuela)

2)Parte de avance no lectivo (dptos.)

3) Portafolio de la asignatura / Carpeta Pedagdgica

9. Anexos

Anexo N° 01: |[Diagrama de proceso relacionado.

Anexo N° 02: |Diagrama del procedimiento.
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