
OFERTAS LABORALES 4to "B" PARA RELACIONADORES INDUSTRIALES

OFERTAS LABORALES GRUPO 1

OFERTAS LABORALES GRUPO 2

1. UGEL 1 Coordinadores (as) Administrativos (as) de II.EE.

● VACANTES: 12

● FUNCIONES PRINCIPALES: Después de la entrega de la documentación.

● REQUISITOS:

○ Nivel de Estudios: Técnico Superior Egresado de Administración, Recursos

Humanos, Finanzas o afines.

○ Experiencia:

■ General: Un (01) año de experiencia general en el sector público o

privado

■ Específica:

● Seis (06) meses en labores administrativas o logísticas.

● Nivel mínimo laboral: Analista.

● BENEFICIOS

○ Lugar de trabajo: UGEL 1

○ Sueldo: S/. 1,800.00 soles

● INFORMACIÓN PARA POSTULAR

○ Plazo para postular: El 03 de agosto de 2023

○ CÓMO POSTULAR: Presentación del currículum vitae (Virtual), en la

siguiente dirección: Envío de expediente virtual de postulación según lo

establecido en las Bases de la Convocatoria vía la VENTANILLA VIRTUAL

> “POSTULACIÒN CAS” en: POSTULA AQUÍ No entran a evaluación

expedientes ingresados fuera de fecha de cronograma, así como aquellos

expedientes que no hayan sido presentados dentro del módulo de

POSTULACIÓN CAS de la Ventanilla Virtual de la UGEL01.



https://www.perutrabajos.com/empleos-para-administracion-recursos-humano

s-finanzas-ugel-agosto-2023-40167.html

2. INDECOPI: Practicante para la Oficina de Recursos Humanos"

● Vacantes: 1

● Funciones principales:

○ Según bases del concurso público, página oficial de INDECOPI.

● REQUISITOS:

○ Modalidad de prácticas: profesionales

○ Nivel de estudios: Egreso de las carreras profesionales de administración o

Ingeniería industrial o afines.

○ Conocimientos técnicos: manejo de tablas dinámicas o macros de excel.

○ Conocimientos de ofimática

○ Conocimiento de idiomas: inglés nivel básico.

● BENEFICIOS: contrato como practicante en el área de recursos humanos.

● INFORMACIÓN PARA POSTULAR:

○ Plazo para postular: El viernes 07 de agosto de 2023 (de 08:30 am hasta las

17:30 pm.)

○ CÓMO POSTULAR: Las personas interesadas en postular podrán hacerlo a

través de la Sección “Convocatorias del Estado” que figura en nuestra página

Web www.indecopi.gob.pe, y de acuerdo con lo establecido en las Bases de

Convocatoria y cronograma del proceso, el viernes 07 de agosto de 2023 de

08:30 am hasta las 17:30 pm

○ https://www.perutrabajos.com/empleos-para-practicas-agosto-2023-indecopi-

administracion-ingenieria-industrial-contabilidad-41773.html#requisitos

OFERTAS LABORALES GRUPO 3

1. Asistente de comunicación interna - Embotelladora San Miguel del Sur SAC

❖ VACANTES: 01

https://www.perutrabajos.com/empleos-para-administracion-recursos-humanos-finanzas-ugel-agosto-2023-40167.html
https://www.perutrabajos.com/empleos-para-administracion-recursos-humanos-finanzas-ugel-agosto-2023-40167.html
https://www.perutrabajos.com/empleos-para-practicas-agosto-2023-indecopi-administracion-ingenieria-industrial-contabilidad-41773.html#requisitos
https://www.perutrabajos.com/empleos-para-practicas-agosto-2023-indecopi-administracion-ingenieria-industrial-contabilidad-41773.html#requisitos


❖ FUNCIONES PRINCIPALES:

➢ Asistir en la definición de políticas y estrategias de comunicación, acorde con

la visión, misión, propósito y valores de la empresa, verificando su

cumplimiento para generar compromiso e identidad institucional de los

colaboradores.

➢ Apoyar en la ejecución del Plan de Comunicación Interna y Cultura, a fin de

promover la participación interna y una oportuna y adecuada comunicación

dentro de la organización.

➢ Ejecutar programas internos de integración e identificación, con el fin de

contribuir a la mejora del clima organizacional y optimizar las relaciones

humanas y laborales.

➢ Planificar e informar las actividades semanalmente, brindando información

estándar y las variaciones que resulten en los procesos a la coordinación de

Comunicación Interna, a fin de organizar y mejorar el intercambio de

información entre las áreas.

➢ Diseñar y diagramar material gráfico respetando la línea gráfica interna, a fin

de difundir los comunicados de acuerdo con los requerimientos del área

solicitante.

➢ Brindar soporte al proceso de inducción del personal ingresante, a fin de

contribuir en el conocimiento de la organización y sentido de pertenencia.

❖ REQUISITOS:

➢ Bachiller en Ciencias de la Comunicación, Periodismo, Relaciones Públicas o

afines.

➢ Mínimo 01 año de experiencia en el área de comunicaciones .

➢ MS Office intermedio.

➢ Diseño gráfico y redacción publicitaria / Periodística. Cursos de Edición de

videos, Fotografía (deseable), Imagen Institucional, Organización de eventos,

Publicidad digital (redes sociales)



➢ Inglés Intermedio.

❖ BENEFICIOS

➢ Salario: S/. 1.800,00 (Mensual)

➢ Localización: Arequipa

➢ Jornada: Tiempo completo

➢ Tipo de contrato: Contrato por Inicio o Incremento de Actividad

➢ Ingreso a planilla desde el primer día de contratación

➢ Alimentación cubierta al 100%

➢ SCTR

➢ Bono de Movilidad

➢ Otros beneficios de la familia ISM

❖ INFORMACIÓN PARA POSTULAR

➢ “ESMS SAC mantiene una política de contratación inclusiva, por lo que de

acuerdo a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad la

convocatoria es abierta"

➢ Fecha de contratación: 31/07/2023

➢ https://pe.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-asistente-

de-comunicacion-interna-en-arequipa-D1490B2F340AD24F61373E686DCF

3405#lc=ListOffers-Score-16

2. Practicante de Relaciones Industriales RH Consulting Service

❖ VACANTES: 01

❖ REQUISITOS:

➢ Estudiante del último año o Egresada en RELACIONES INDUSTRIALES.

➢ Proactiva, responsable y con disposición para aprender y trabajar.

➢ Persona empática, responsable, organizada y con disposición de tiempo.

➢ Que tenga disponibilidad para trabajar medio tiempo (Turno mañana / turno

tarde.

➢ Incorporarse a una empresa de gran prestigio nacional.

https://pe.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-asistente-de-comunicacion-interna-en-arequipa-D1490B2F340AD24F61373E686DCF3405#lc=ListOffers-Score-16
https://pe.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-asistente-de-comunicacion-interna-en-arequipa-D1490B2F340AD24F61373E686DCF3405#lc=ListOffers-Score-16
https://pe.computrabajo.com/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-asistente-de-comunicacion-interna-en-arequipa-D1490B2F340AD24F61373E686DCF3405#lc=ListOffers-Score-16


➢ Prácticas de Lunes a Sábado

❖ BENEFICIOS

➢ Salario: S/. 610,00 (Mensual)

➢ Experiencia laboral y posibilidad de desarrollo.

➢ Oportunidad de línea de carrera

➢ Se Otorgará CERTIFICADO DE PRÁCTICAS y CERTIFICADO DE

TRABAJO al buen rendimiento

❖ INFORMACIÓN PARA POSTULAR

➢ https://www.emprego.pt/en/jobs/show/30815532097829263920837026581

➢ Fecha de contratación: 02/08/2023

3.

OFERTAS LABORALES GRUPO 4

-TÍTULO: Practicante de Recursos Humanos- ORLANDO ASESORES Y CONSULTORES

-CANTIDAD DE VACANTES/REQUERIDA: 01

-REQUISITOS:

● Bachiller o egresado de la carrera de RELACIONES INDUSTRIALES, PSICOLOGÍA,

ADMINISTRACIÓN Y AFINES

● Experiencia de 6 meses como mínimo en el campo laboral.

● Disponibilidad para trabajar de lunes a viernes en horario completo.

● Conocimiento en Legislación laboral de la actividad privad.

● Conocimiento en procesos de reclutamiento y selección del personal.

● Disponibilidad para trabajar de lunes a viernes en horario completo.

● Disponibilidad de trabajar de manera presencial-Cercado-Arequipa.

-LUGAR Y HORARIO DE TRABAJO

● De lunes a viernes 7.00am - 5:30pm

● CAL.LETICIA NRO. 210 URB. IV CENTENARIO

- BENEFICIOS

● Ingreso a planilla

https://www.emprego.pt/en/jobs/show/30815532097829263920837026581


● Salario negociable

● Oportunidad de línea de carrera

● Agradable ambiente laboral

● Salario: A partir de S/.1,025.00 al mes

- INFORMACIÓN PARA POSTULAR

● Desde el 6 de octubre al 15 de octubre

● Fecha límite para postularse: 14/11/2022

-MAYOR INFORMACIÓN

● Más información al WhatsApp: 903147520

● Enviar su CV al correo: reclutamientoyseleccion@asesoresconsultorespe.com

○ COLOCAR EN ASUNTO: POSTULACIÓN ASISTENTE DE RRHH

● https://g.co/kgs/n3DVqh

OFERTAS LABORALES GRUPO 5

1. CAS N° 128: COORDINADOR/A DE DESARROLLO HUMANO

- CANTIDAD DE VACANTES/REQUERIDA: 01

- REQUISITOS:

- Formación Académica:

https://g.co/kgs/n3DVqh


● Título universitario en Administración o Ingeniería Industrial o Psicología o

Relaciones Industriales o Economía o Asistencia Social o afines por la formación.

● Egresado de maestría en Gestión Pública o Recursos Humanos.

- Experiencia:

● Experiencia General de 06 años en el Sector Público y/o Privado.

● Experiencia específica mínima de 04 años en la función o materia requerida para el

puesto, de los cuales 03 años deben ser en el Sector Público con el nivel mínimo de

Especialista.

● 03 años ejecutando funciones similares al puesto en el sector público.

- LUGAR Y HORARIO DE TRABAJO:

● Sede: Sede Central

● Dirección: Calle Schell N° 310 - Miraflores

- BENEFICIOS:

● Remuneración: S/. 11,000.00

- INFORMACIÓN PARA POSTULAR:

● Plazo para postular: Del 31 de julio al 01 de agosto de 2023.

● Hora: de 00.00 a 23:55 horas

● Postulación a la convocatoria a través de la página web de la institución

http://convocatorias.juntos.gob.pe:8080/postula/postulante/formularioUsuario

- Recomendaciones para postular:

● Para postular al Estado es muy importante revisar a detalle cada punto descrito en las

bases de la convocatoria. En este documento se especifica los requisitos completos,

cronogramas, anexos a presentar, qué formularios llenar, como y en que orden debe

presentar su documentación, etc.

- Resultados de la convocatoria:

http://convocatorias.juntos.gob.pe:8080/postula/postulante/formularioUsuario


● Revisar el cronograma del proceso de selección, allí se especifica cuando y por que

medios se publicará los resultados de cada etapa evaluativa.

- MAYOR INFORMACIÓN:

● Bases (Convocatoria Completa y cronograma):

http://convocatorias.juntos.gob.pe:8080/postula/postulante/formulario?id=4279

● Mayor Información Convocatoria

https://www.convocatoriasdetrabajo.com/oportunidad-laboral-cas-128-coordinador-

desarrollo-humano-juntos-lima-310056.html#como_postular

2. SUPERVISOR DE SEGURIDAD

- CANTIDAD DE VACANTES/REQUERIDA: 01

- REQUISITOS:

● Egresado o Bachiller de la carrera de Ing Industrial o afines

● Con experiencia mínima 6 meses

● Disponibilidad inmediata

● Conocimientos en Office básico a intermedio

- LUGAR Y HORARIO DE TRABAJO:

● Lunes a Viernes de 8:00 am a 17:15 pm de y Sábados de 8:00 am a 13:30 pm

● Variante de Uchumayo Km 6

- FUNCIONES:

● Desarrollar y ejecutar activamente el Sistema de Gestión de Seguridad Salud en el

Trabajo y Medio Ambiente y todo lo contenido en la ley N°29783 “ley de seguridad y

salud en el trabajo"

● Ejecutar el buen cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y el Programa de

Seguridad.



● Entregar EPP 'S a los trabajadores y programar los exámenes médicos ocupacionales.

● Promover el compromiso, la colaboración y la participación activa de todos los

trabajadores en la prevención de los riesgos del trabajo.

● Realizar diariamente inspecciones generales y específicas del centro de trabajo para

detectar condiciones inseguras que pongan en peligro la vida de los trabajadores.

- BENEFICIOS:

● Remuneración acorde al mercado

● Capacitación constante

● Buen ambiente laboral

● Traslado de personal

- INFORMACIÓN PARA POSTULAR:

● Fecha de ingreso:01/08/2023

● Fin de convocatoria: 31/07/2023

- MAYOR INFORMACIÓN

● Nombre y teléfono de contacto: Clara Aquino Ticona - 981 291 546

● Enviar CV documentado a: convocatoriarrhh19@gmail.com
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